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Efercer derechos fundamentales el

Participar en aclones solidariasteniendo en cueta
el ferciio defos derechos humanos, e os pueblos
yoel
naturalezs

yteansformacién vitalcon referencia ala
fenomeniogiaya os
derechos fundamentales en el trabajo,

Practicarlos derechos fundamentales en l trabajo
de acuerdo con a Constitucién Polfica ylos
Convenios

Iternacionales

Valorara importancia de laciudadaria aboral con
base en el estudio defos derechos humanos y
fundamentales en el

baio.

Aprender aejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de a constitucion poltica y s convenios
nternacionales.

humanidad de acuerdo con los derechos humanos y

enla
linea del tiempo, (1)

Analizastuaciones que repercuten en eferciciode los derechos
fundamentales en e trabajo, desarralando habildades
e comunicacion segin técricas y potocolos. (3)

*Taller de Proyecto de vida

Isborales e acuerdo con la normativa.

en el fercicio de I ciudadania aboral de

soldaridad, J desarrol

SECTOR PRODUCTIVO.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA

WMBI0S
Fisicos
QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

cogntiv
MAGNITUDES FiSICAS, CARACTERISTICAS YTIPOS.

tecnologi ya paz en funcion delos indcadores.
e desarrolo humano.

*Video peligroy riesgo

L0S CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEVES

Cognita: LAENERGIA:
MANIFESTACIONES Y TIPOS

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS ¥ ONTEXTT

PRODUCTIVO

*Tallr de solucién de conflctos

APLI

CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

| APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA

[REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

Procedimental: APLI

TEORIAS,
LEVES Y PRINCIPIOS

* Puntos ecoldgicos en los ambientes de aprendizsie

[PROPONER ACCIONES DE MEIORA EN SU CONTEXTO
|DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.

Acttudinal: APLICAR DISPOSICION AL CAMBIO

SOCIALY PRODUCTIVO.

EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FISICOS SEGUN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO

* Video consecuencias Sustancias psicosctivas
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